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Contratti
Rinnovo firmato

da sindacatie Confapi
perleimprese
produttrici di cemento.

L’aumentoedi
90 euroaregime

Petrelli
apaginaé

L’intesa € stata sottoscritta tra i sindacati di categoria Filca Fillea Feneal e Confapi Aniem

Cemento, rinnovatoil contratto
90 euroin piuinbustapaga

00 data
(] stampa

dal 1980 monitoraggio media

oma (nostro ser-
vizio). Si allunga
la lista dei con-
tratti firmati nei
settori seguiti dalla Fil-
ca: la categoria della Ci-
sl, insieme a EenealUil e
Fillea-Cgil, ha sottoscrit-
to l'ipotesi di accordo
per il rinnovo del con-
tratto del settore Ce-
mento calce e gesso
Pmi Confapi Aniem. ll te-
sto e simile a quello gia
sottoscritto nell’aprile
scorso con
Aniem/Anier Confimi,
ed entrambi prendono
comeriferimentoil con-
tratto firmato con Fe-
dermaco per lindu -
stria. Nella premessa
all’accordo le parti di-
chiarano di “impegn -
arsi per favorire lo svi-
luppo e la crescita di tut-
toil sistemadelle impre-
se del settore, anche
adottando azioni per mi-
gliorare il contesto am-
ministrativo e burocrati-
co nel quale operano le
aziende”.
Inoltre le parti “rite -
ngono che sia fonda-
mentale per le piccole e
medie imprese sostene-
re la loro aggregazione
attraversol’introduzio -

ne nella contrattazione
di Il livello di ogni utile
strumento teso a favori-
re la costituzione di reti
d’'impresa e forme as-
sociate di impresa, sia
in ambito territoriale
che in termini di filiera
produttiva”. Il contrat-
todecorre dal 24 genna-
io e scadra il 31 dicem-
bre del 2018. L'aumen -
to retributivo & pari a
90 euro (al parametro
140) diviso in tre tran-
ches: 40 eurodal 1° gen-
naio 2017, 30 dal 1° di-
cembre 2017 e i restan-
ti 20 euro dal 1° ottobre
del 2018.

Nel testo si prevede
I"attivazione diungrup-
po di lavoro in materia
di mobbing e molestie
sessuali, che entro il
prossimo mese di giu-
gno dovra proporre un
codice di condotta per
prevenire questi feno-
meni. Per quanto riguar-
da la forma di contrat-
to, I"articolo 9 prevede
che il numero comples-
sivo dei contratti a tem-
po determinato e di
somministrazione a ter-
mine presso ciascun da-
tore di lavoro non pos-
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